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 ค าแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง เพ่ือใช้เป็น
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ต าบลเรือง 
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ค าแถลงนโยบาย 

ของ 

นำยธีรวุฒิ  จนัหลำ้ 

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเรือง 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 

วันที่ 4 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 

 

--------------- 

 

เรียน    ทา่นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรืองและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง   

          ที่เคารพทุกทา่น   

            

ตามที่ได้มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564   

ซ่ึงเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามที่ก  าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  ข้าพเจ้าได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้อง

ประชาชนต าบลเรือง เลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง  และคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งจังหวัดน่าน ได้มีมติในการประชุม คร้ังที่ …………………………………………. 
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เหน็ชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นในจังหวัดน่าน  เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ซ่ึงได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะเข้ารับหน้าที่  

ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แถลงนโยบาย 

โดยไม่มีการลงมติภายในสามสบิวัน นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

             ในการก าหนดนโยบายข้าพเจ้าพร้อมคณะ ได้ศึกษาข้อมูลจากการท าประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 

จ านวน 8 หมู่บ้าน แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 5 ปี และข้อบัญญัติเร่ือง งบประมาณรายจ่าย ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเรือง ที่ดีแล้วกจ็ะด าเนินการต่อ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ รัฐบาล จังหวัด อ าเภอและ

ต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน โดยแก้ปัญหาอย่างมี

ประสทิธภิาพเปิดโอกาสให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ   

ตามนโยบายในระยะ  4  ปี พ.ศ. 2564-2568    

              ข้าพเจ้าพร้อมคณะบริหาร จะน านโยบายที่ได้แถลงในวันน้ีไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ซ่ึงมีข้อจ ากัดเร่ืองของงบประมาณ เพราะองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง   

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีไม่เพียงพอกับการพัฒนา 

และขอน าเรียนทา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรืองทุกท่าน เพ่ือให้ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งม่ันของข้าพเจ้าที่จะสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงในการพัฒนาที่ย่ังยืน เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชนชาวต าบลเรือง อย่างทั่วถึงโดยมีหลักการและแนวทางในการปฏบัิติงานที่ส าคัญ ดังน้ี  

วิสยัทศัน์การพัฒนา  

                “ มุ่งพฒันำคุณภำพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อยู่บนพื้ นฐำนควำมพอเพียง” 

      1. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้  ตลอดจน 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏบัิติงาน 

      2. ยึดปัญหาและความต้องการของประชาชน ชุมชน เป็นหลักในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของจังหวัดน่าน นโยบายของรัฐบาล  ไทยแลนด์ 4.0 

3. ส่งเสริมให้ประชาชน ในการมีส่วนร่วมบริหารงาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับ 

ผลประโยชน์ 

      4. ประสานความร่วมมือกบัองค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกดิเอกภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
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พันธกจิ 

1. การพัฒนาต าบลน่าอยู่ พัฒนาระบบสาธารณปูโภคสาธารณปูการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

อย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการศึกษาตามปรัชญา “การศึกษาตลอดชีวิต” เชิดชูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม    

ประเพณีในท้องถิ่นอนัดีงาม เพ่ืออนุรักษ์สบืสานให้ด ารงไว้คู่กบัท้องถิ่นตลอดไป 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในการด ารงชีวิตของประชาชน ให้มีสขุภาพกาย    

สขุภาพจิต ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างเป็นสขุ 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนสร้างอาชีพมีรายได้ ตามศักยภาพของแต่ละชุมชนด ารงตนตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่ 

6. พัฒนาบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักการบริหารในระบอบประชาธปิไตย 

อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

          

นโยบายการพัฒนา 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางในพ้ืนที่

ทางการเกษตรของราษฎรภายในต าบล  

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน เพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ พัฒนาแหล่งน า้เพ่ือการเกษตร ทางระบายน า้ เพ่ือป้องกนัน า้ท่วมขัง 

ตลอดจนป้องกนัอุทกภัย 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาและจัดการแหล่งน า้ เพ่ือรองรับการจัดการระบบประปา       

รวมถึงการด าเนินการเพ่ือให้มีน ้าประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาสถานที่ออกก าลังกาย การเล่นกฬีาและนันทนาการ 
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2. ด้านสงัคม การศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภมูิปัญญา

ท้องถิ่น การสาธารณสขุและสงัคมสงเคราะห์ 

      2.1 ด้านสงัคม  

1) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการรวมพลังแผ่นดิน เพ่ือ

เอาชนะยาเสพติด 

2) ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการกฬีา การอออกก าลังกาย นันทนาการและลานกฬีาต้านยาเสพติด 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างครอบครัวอบอุ่น บทบาทของสถาบันครอบครัว 

5) ส่งเสริมสนับสนุน ชมรมกฬีาต าบล 

 2.2 ด้านการศึกษา 

         1) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และเน้นบทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

         2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สบืสานองค์ความรู้จากภมูิปัญญาท้องถิ่น 

         3) ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาให้มีความรู้ คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

         4) ส่งเสริมสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  

         5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเดก็ก่อนวัยเรียน เดก็ในวัยเรียน  

         6) จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมส าหรับเดก็ก่อนวัยเรียน เดก็วัยเรียน อย่างทั่วถึง 

         7) จัดสวัสดิการรถ รับ – ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

 2.3 ด้านศาสนา 

        1) ส่งเสริมสนับสนุนการท ากจิกรรมในวันส าคัญ และพิธกีรรมทางศาสนา 

        2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ท านุบ ารุง โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถาน 

        3) ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของผู้น าทางศาสนาในการพัฒนาต าบล 
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 2.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการสบืสานประเพณีวัฒนธรรมล้านนา และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

3) ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ จารีต ประเพณีดั้งเดิมของบรรพบุรุษ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ ์ที่เกดิจากภมิูปัญญาท้องถิ่น 

 2.5 ด้านการสาธารณสขุ และด้านสงัคมสงเคราะห์ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและปรับปรุงการคัดแยกขยะในครัวเรือน ท าน า้หมักชีวภาพ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดของบ้านเรือน และที่สาธารณะ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมของ รพสต. อสม.สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน เดก็และเยาวชน ผู้สงูอายุ มีสขุภาพแขง็แรงสมบูรณ์ 

5) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกนั แก้ไขโรคระบาด  โรคโควิด -19 และโรคภัยอื่นๆ ตลอดจน 

    ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคดังกล่าว 

6) ส่งเสริมสนับสนุนการดูแล ช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ ผู้มีรายได้น้อย ผู้ถูกทอดทิ้ง และผู้ป่วยเร้ือรัง 

 

3. ด้านเศรษฐกจิและการทอ่งเที่ยว 

      3.1 ด้านเศรษฐกจิ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนแบบพ่ึงตนเอง พ้ืนฟูกลุ่มอาชีพดั้งเดิมและส่งเสริม 

กลุ่มอาชีพใหม่ๆ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพของกลุ่มวิสาหกจิชุมชน 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรปลอดสารพิษ การพัฒนาคุณภาพและการใช้

ประโยชน์ของดินให้เกดิประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 3.2 ด้านการทอ่งเที่ยว 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้วัด มีความพร้อมในการรับนักทอ่งเที่ยว 

3) ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ให้เป็นแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน สถานศึกษา จัดท าศูนย์อนุรักษ์ศิลปะพ้ืนบ้าน 
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 3.3 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ในศาสนสถาน สถานศึกษา         

ในหมู่บ้านและสองข้างทางในหมู่บ้าน ให้เป็นหมู่บ้านสะอาดดอกไม้งาม 

2) ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางพระราชด าริของ

พระบาทสมเดจ็พระมหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระราชเสาวนีย์ของ

สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกติต์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

3) ส่งเสริมสนับสนุนและประชาสมัพันธก์ารทอ่งเที่ยว 

 

4. ด้านบริหาร การเมือง และการปกครอง การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย การให้บริการ

แก่ประชาชนและความปลอดภัยในทรัพย์สนิของราษฎร 

      4.1 ด้านการบริหาร 

1) จัดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า 

2) จัดการบริหารงานด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของ

ราษฎรมากที่สดุ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชาคมในการด าเนิน จัดซ้ือ จัดจ้าง การควบคุม

และการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 

4) พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความทันสมัย  

มีประสทิธภิาพทั้ง 5 ด้าน คือด้านบุคลากร ด้านพัฒนารายได้ ด้านยานพาหนะ ครุภัณฑ์วัสดุ

อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการให้บริการแก่ราษฎร ด้านการบริหารจัดการ 

     4.2 ด้านการเมือง และการปกครอง 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองในทุกระดับ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการเลือกต้ังในทุกระดับให้มีความบริสทุธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้    

3) ส่งเสริมและให้ความร่วมมือ ในการปกครองระหว่างท้องถิ่นกบัการปกครองท้องที่   ท้องถิ่น

กบัการปกครองส่วนภมูิภาค ท้องถิ่นกบัรัฐวิสาหกจิและองค์กรอื่นๆ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
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      4.3 ด้านการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

1) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล การจัดประชาคม เปิดโอกาสให้ตัวแทนราษฎรเข้าร่วมประชุมสภาฯ และฝ่ายบริหาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือรับฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องทุกข์

ของราษฎร 

2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิ 

บูรณาการท างานร่วมกัน  การจัดท าแผนพัฒนา  การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ 

และข้อคิดเหน็ในการบริหาร 

3) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเอกชน องค์กรเอกชน กลุ่มพลังมวลชน กลุ่มพัฒนาอาชีพ   

กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มสหกรณ์ ฯลฯ ในการเสนอท าแผนพัฒนาการขอรับสนับสนุน

งบประมาณแสดงความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  

       4.4 ด้านการให้บริการแก่ประชาชน 

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจ่ายเบ้ียยังชีพให้รวดเร็ว เป็นไปตามความต้องการของ

ประชาชน 

2) พัฒนาและปรับปรุง การบริการซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง น า้ประปาให้รวดเร็ว และทันต่อ

ความต้องการ 

3) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเกบ็ภาษี ระบบแผนที่ภาษีให้มีความถูกต้อง และเป็นธรรม 

4) พัฒนาและปรับปรุงระบบการขออนุญาต การอนุมัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้รวดเรว็และเป็นจริง 

      4.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของราษฎร 

1) ส่งเสริมกจิกรรมการป้องกนั และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสทิธภิาพ รวดเรว็และทั่วถึง 

2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือความสะดวกและ

ความปลอดภัยในหมู่บ้าน ชุมชน ตลอดจนป้องกนัการก่ออาชญากรรมและปัญหาสงัคม 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดหายานพาหนะ วัสดุ อุปกรณ์ ในการบรรเทาสาธารณภัย 
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                         จากนโยบายที่ ข้าพเจ้าแถลงมาทั้งหมดจะประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากประชาชน ผู้น าชุมชนทุกหมู่บ้าน ส่วนราชการหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญที่สุดคือ

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเรืองในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางพัฒนาด้านต่างๆ อย่างบูรณาการ ซ่ึงมีวิสัยทศัน์ ยุทธศาสตร์และแผนการ

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน เป็นรูปธรรมและเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน 

 

                         ข้าพเจ้าและคณะผู้บริหาร ขอให้ความม่ันใจว่าจะด าเนินการตามนโยบายที่แถลงไว้ 

ตามแผนพัฒนา ด้วยความรวดเร็ว ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ข้าพเจ้ามีความเช่ือมั่นว่าคงจะได้รับความ

ร่วมมือ และการสนับสนุน จากสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเ รือง ผู้ทรงเกียรติทุกๆ ท่านร่วม

ด าเนินงานให้บรรลุผลเกดิประโยชน์แก่ประชาชนชาวต าบลเรือง 

 

 

 

                                                                                        ขอขอบคุณ 

              ………………………………                                                 

          (นายธรีวุฒิ  จันหล้า) 

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 

                                                                               4   กุมภาพันธ ์ 2565 




